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ท�ำงานของคุณ

ให้ดีเสียก่อน

ส่วนที่ 1
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		  กฎในส่วนนี้คือพื้นฐานที่คอยควบคุมกฎข้ออื่นๆ ทั้งหมด คุณจะต้อง

ท�ำงานของคุณได้อย่างดี และต้องดีกว่าคนอื่นๆ ด้วย โดยมีเคล็ดลับคือ จะ

ต้องไม่มีใครรู ้ว่าคุณท�ำงานหนักขนาดไหนเพื่อให้งานของคุณออกมาดี คุณควร

เรียนรู้กฎต่างๆ อย่างลับๆ โดยไม่แพร่งพรายออกไปให้ใครรู ้ว่าคุณก�ำลังใช้กฎ

เหล่านี้อยู่ และก็อย่าให้ใครรู้ว่าคุณได้อ่านหนังสือเล่มนี้ มันเป็นคัมภีร์ลับส�ำหรับ

คุณเท่านั้น สิ่งส�ำคัญคือการท�ำตัวให้สุขุมและมีประสิทธิภาพ สามารถควบคุม

ทุกสถานการณ์ได้อย่างสมบูรณ์แบบ แล้วคุณจะท�ำงานประจ�ำวันของคุณไป

ด้วยความราบรื่นและมั่นใจ คุณจะไม่หวั่นไหวและไม่มีอะไรจะมาหยุดยั้งคุณ

ได้ อย่างไรก็ตาม สิ่งส�ำคัญที่สุดก็คือคุณต้องมีความสามารถในการท�ำงานของ

คุณได้อย่างแท้จริง

		  มันง่ายมากที่งานของคุณจะถูกมองข้ามไปท่ามกลางภาวะวุ ่นวายของ

ชีวิตคนท�ำงานออฟฟิศ คุณจึงอาจจะลืมไปว่าคุณจะต้องมุ ่งมั่นทุ ่มเทเพื่อผลัก

ดันสถานภาพและความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของคุณให้สูงขึ้น คุณจะต้อง

ท�ำตัวเองให้มีชื่อเสียงเพื่อจะได้มีความโดดเด่น และได้รับการเลื่อนต�ำแหน่ง

ในที่สุด

		  วิธีที่ดีที่สุดในการท�ำสิ่งนี้ก็คือ การก้าวออกมาจากกิจวัตรการท�ำงาน

ตามปกติ หากคุณมีหน้าที่ต ้องผลิตอุปกรณ์เล็กๆ จ�ำนวนมากมายทุกๆ วัน 

และคนอื่นๆ ก็ท�ำแบบนั้นด้วยเช่นกัน  ดังนั้นการที่คุณคนเดียวผลิตได้เพิ่ม

* * * * * 
* * 

* *
 * 

* * *
 * * * * 

 รหัสลับข้อที่ 1
ท�ำให้งานของคุณโดดเด่น
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ขึ้นจึงไม่ได้เป็นประโยชน์อันใด แต่ถ้าคุณเสนอรายงานเกี่ยวกับวิธีที่จะท�ำให้

ทุกคน สามารถผลิตอุปกรณ์ดังกล่าวได้มากขึ้นให้แก่หัวหน้างานของคุณ คุณ

ก็จะได้รับความสนใจ การเสนอรายงานที่หัวหน้าไม่ได้ร ้องขอถือเป็นแนวทาง

ที่ยอดเยี่ยมมากที่จะท�ำให้คุณโดดเด่นกว่าคนอื่นๆ และยังแสดงให้เห็นว่าคุณ

ฉลาดหลักแหลมและรู้จักคิดริเริ่มสร้างสรรค์ แต่ก็อย่าให้บ่อยเกินไปนัก เพราะ

หากคุณเอาแต่ระดมเสนอรายงานที่หัวหน้าไม่ได้ร้องขอเป็นจ�ำนวนมาก คุณก็

จะได้รับความสนใจเช่นกัน แต่จะเป็นไปในทางที่ไม่ดีเลย ขอให้คุณยึดตามค�ำ

แนะน�ำต่อไปนี้

			   	 น�ำเสนอรายงานเพียงบางโอกาสเท่านั้น

			   	 แน่ใจว่ารายงานของคุณจะใช้ได้ผลและก่อให้เกิดประโยชน์

				    จริงๆ 

			   	 ปรากฏชื่อของคุณอยู ่บนรายงานอย่างเด่นชัดแล้ว

			   	 นอกจากหัวหน้าจะได้เห็นรายงานของคุณแล้ว หัวหน้าของ

				    หัวหน้าคุณก็ต้องได้เห็นรายงานชิ้นนั้นด้วยเช่นกัน

			   	 ไม่จ�ำเป็นต้องจัดท�ำเป็นรายงานเสมอไป คุณอาจเขียนเป็น

				    บทความลงในจดหมายข่าวของบริษัทก็ได้

		  นอกจากการสร้างความโดดเด่นให้งานของคุณน่าสนใจแล้ว คุณจะต้อง

มีความเก่งกาจในงานของคุณมากๆ ด้วย ซึ่งวิธีที่ดีที่สุดที่จะท�ำให้คุณเก่งกาจ

ในงานของคุณก็คือ คุณต้องทุ ่มเทท�ำงานให้เต็มที่ โดยไม่สนใจในเรื่องอื่นที่

ไม่ใช่งานของคุณ ในขณะที่คุณก�ำลังท�ำงานอยู ่นั้น คุณย่อมต้องเผชิญกับการ



ส่วนที่ 1 : ทำ�งานของคุณให้ดีเสียก่อน 23

เมืองในองค์กร การซุบซิบนินทา การเอาชนะด้วยวิธีข่มขวัญผู้อื่น การสูญเสีย

เวลาไปโดยเปล่าประโยชน์ หรือแม้กระทั่งการเข้าสังคมกับเพื่อนร่วมงาน แต่

คุณจะต้องระลึกไว้ว่าพวกมันไม่ใช่งานของคุณ คุณควรมุ ่งมั่นทุ ่มเทท�ำงานของ

คุณดีกว่า เปรียบได้กับคุณก�ำลังเล่นเกมฟุตบอล ตาของคุณจะต้องจดจ้องอยู ่

ที่ลูกบอล แล้วคุณก็จะได้เปรียบเพื่อนร่วมงานของคุณในการเล่มเกมนี้ คุณ

ต้องมีสมาธิอยู ่กับเป้าหมาย ดังนั้นคุณจึงควรใส่ใจในงานที่ท�ำและไม่วอกแวก 

แล้วคุณก็จะท�ำงานของคุณได้อย่างเก่งกาจแน่นอน

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

การเสนอรายงานที่หัวหน้า
ไม่ได้ร ้องขอถือเป็นแนวทาง
ที่ยอดเยี่ยมมากที่จะท�ำให้
คุณโดดเด่นกว่าคนอื่นๆ


